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PAUTA DE REIVINDICA(;OES 2011
CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS
1. REIVINDICAGAO
A categoria entende como suas reivindicagdes aquelas apresentadas pelo sindicato
da categoria preponderante, que sejam aplicadas a todos os trabalhadores das respectivas
empresas.

CLAUSULAS ESPECIFICAS
2. DATA-BASE

A data-base da categoria profissional &€ 1° de Maio.

Paragrafo Unico: ficam mantidas as Datas-Bases com as empresas com as quais a
Entidade Sindical mantém acordos coletivos, em periodos diferenciados. Para essas
empresas, além dessa pauta serdo acrescidas condigdes especificas.

3. SALARIO NORMATIVO

Fixacdo de Salario Normativo: o Salario Normativo do profissional de secretariado
equivalente a:

Secretariado Executivo: R$ 3.000,00;

Secretariado Técnico: R$ 1.500,00.

Pardgrafo Unico: nas empresas com as quais a Entidade mantém Acordos
Coletivos, o Salario Normativo sera equivalente ao salario inicial da Carreira.

4. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes contratuais dos profissionais de secretariado,
mesmo aquelas cujo tempo de servigo seja inferior a 1 (um) ano, seréo realizadas
pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: as empresas deverdo fazer constar no Aviso Prévio ou
notificagdo da demissao, o dia, hora e local da homologacéao.

5. REGISTRO PROFISSIONAL

As Empresas exigirdo dos seus profissionais de secretariado a apresentagao
do respectivo Registro, em cumprimento a Legislacdo de Regulamentagdo da
Categoria.

Paragrafo Primeiro: a falta de registro profissional ndo serd motivo de
dispensa do empregado, desde que busque imediatamente regularizar o exercicio
funcional. A Entidade de Classe orientara o processo de registro ou de ingresso nos
Cursos de Formacéo especificos, com o respectivo patrocinio do empregador.

Paragrafo Segundo: a admissdo de novos profissionais de secretariado
devera obedecer a exigéncia estabelecida na Lei de Regulamentacgéo da profissao.

Paragrafo Terceiro: os editais para concursos publicos, onde constarem vaga
para profissionais Secretarios (e/ou denominagao similar, mas que contem com as
atribuicdes inerentes a profissdo), deverao conter a exigéncia do registro
Profissional, conforme leis 7.377/85 e 9.261/96.

6. JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SC
Rua Felipe Schmidt, 315/1°. Andar — Centro — Ed. Allianga — CEP 80010 000
Telefone/Fax 48 3223 1364 — Floriandpolis / Santa Catarina / Brasil

www.sinsesc.com.br — sinsesc@sinsesc.com.br — www.revistaeficiencia.com.br




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
()

S

SINSESC -2

Os empregados abrangidos pelo presente acordo terdo jornada semanal de 40
horas.

7. ESTAGIARIOS

As Empresas, para a contratagcao de estagiarios para o Secretariado, utilizar-
se-d0 dos exclusivamente de estudantes dos cursos de formagdo profissional
especifico: Técnico ou Superior.

Paragrafo Primeiro: 0 empregador nao podera exigir do profissional
estagiario responsabilidades que néo estiverem definidas pelo contrato de estagio,
que devera conter a area de lotagao e o superior hierarquico, na mesma profissao, o
qual se comprometera a orientar o estagiario.

Paragrafo Segundo: a remuneragédo do estagiario devera ser de, no minimo,
50% do salario normativo, tanto para nivel superior, como para nivel médio,
conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Terceiro: deverdao as empresas cumprir a legislagdo pertinente,
inclusive com relagéo ao estagio supervisionado e ao horario flexivel.

8. PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

As empresas patrocinarao a participagdo dos profissionais de secretariado,
nos programas de desenvolvimento interno e externo, tais como: Formacao
Profissional, cursos de idiomas, seminarios, congressos, féruns e cursos de
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico: As empresas patrocinardo a participagdo dos profissionais
de secretariado em, pelo menos, dois programas de desenvolvimento externos.

10. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo 1(um) dirigente sindical para atender, em tempo
integral, sem prejuizo de sua remuneragdo e beneficios e sem 6nus para a
Entidade.

11. ABRANGENCIA

Aplicar-se-a a categoria profissional de Secretariado, independentemente da
anotacdo na CTPS, desde que exercam as atividades constantes dos art. 4° e 5° da
Lei 7.377/85, mesmo que ndo na sua totalidade, todas as vantagens e beneficios
constantes da presente Convencéao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: De acordo com o novo perfil do profissional de secretariado,
que agregou novas atribuicbes por exigéncia do mercado de trabalho, serao
considerados profissionais de secretariado todos os mencionados na Nova CBO
(Classificagao Brasileira de Ocupagoes).

CLAUSULAS GERAIS
12. MANUTENGAO DE BENEFICIOS

As empresas se comprometem a manter os beneficios ja praticados por elas.
13. EXTENSAO DE BENEFICIOS:

As empresas concederdo a todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, representados pelo SINSESC, os beneficios que vierem a ser
concedidos aos demais empregados, seja por Acordos, liberalidade da
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Empresa e/ou Sentengas que abranjam os trabalhadores da empresa como um
todo.
14. MULTA

Se violada qualquer clausula da Convencao e/ou Acordo, o infrator incorrera
em multa correspondente ao menor piso salarial, por clausula descumprida e por
empregado, em favor deste.

15. VIGENCIA

As Clausulas Econbmicas passarao a vigorar por 12 meses; as demais por 24
meses, a partir da assinatura do presente instrumento.
16. FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional para esclarecimentos e
para dirimir conflitos oriundos da presente Norma Coletiva e no impasse as partes
elegem o foro da Justica do Trabalho de Floriandpolis para apreciar e julgar
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente Norma Coletiva, tanto em
relagdo as clausulas Normativas quanto as obrigacionais conforme Art. 114 CRFB e
Ar. 625 da CLT.

Paragrafo unico: os abrangidos pela presente Norma Coletiva, que acharem
conveniente, poderdao utilizar como forma de solugcdo dos conflitos deste, a
Mediagao e a Arbitragem.
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