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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DiA 20 DE
MARCO DE 2015.

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e quinze, as dezenove horas, em segunda
convoCagio, reuniram-se os profissionais de¢ seeretariado, atendendo convocagho da Presidente
da FEntidade. realizada por Edital de Canvocagiio, publicado no  site do  Sindicato.
www,sinsese.eontbr, no dia 05/03/2015, permanceende em exposicio no referido site, aw a
realizachio da Assembleia Cieral Extraordinaria. O Edital de Convocagdo da Assembleia também
foi afixado no mural da Sede do Sindicato, ioealizada na Rua Felipe Schmidt, 313, sala 101,
Centro, na cidade de Florianopolis. no Estado de Santa Catarina. A convocagdo da Assembleia
atende o gue conforme determina O seu Cetatute Social, no Artige disposto no Artigo 44. Os
Profissionals de Secretariado, reunidos, deliberaram sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1}
Apresentagdo ¢ Deliberagiie ¢ da Pauta de Reivindicagiio para o periodo de 1°./Maio/2015
a 30/Abril/2016; 2) Deliberagio de Foderes i Diretoria do SINSESC para a negoclacan €
celebracio de Acordos e/ou Convengoes Coletivas de Trabalho e, no malogro destes,
instaurar o competente Dissidio Coletive de Trabalho; 3) Deliberagio da Contribuicio
Assistencial ae Sindicato, com vistas ao pagamento das custas da negociagio. 4}
Deliberacio de uma Taxa de Reverso Sindical, em favor do SINSESC, por conta da
Negociagfo da Participacio de Lueros ¢ Resultados - PLR, nas empresas gue houver. 55
As empresas CASAN, CIDASG, EPAGRI, ELETROSUL, CELESC ¢ TRACTEBEL
ENFRGIA poderfio ter propostas diferenciadas, conforme decisio da Diretona da Entidade ou &
pedido da {ategoria, com justificativa e assinatura de 30% (cinguenta por cento mais um} dos
seus representados. Abrindo o3 trabalhos. a S, Presidenie do SINSESC ¢ Prestdente da Sessie
soficitou aos presentes que indicassem wm membro presente para secretariar a Sessdo. Foi
indicada a S ELIZABETE PUGISKI ¢ por Unanimidade foi aprovada, para regisirar as
Deliberagbes da Reuniko. Dando conlinuidade na composigio da Mesa Diretora, a Presidente
solicitou a indicac@io de um membio presente para ser Escrutinadora da Reunidio. Fol indicada a
Associada. S¢. ERICKA DE CASTRO REGIS ¢ os presenies aprovaram por Unanimidade, a
indicagdo, Em seguwida, a Presidente apresentou, para discussdo ¢ deliberaciio a Pauta de
Reivindicagio. A Pedido dos presentes. a Pauia deveria ser lida e discutida, item a item ¢ 10
final. apresentada para aprovagao. Por Unanimidade do Presentes, a proposta fol aceita, Apos
Tida a Pauta, apalisada e com peguenas discussoes ¢ sugestdes, foi APROVADA. por
UNANIMIDADE, ao seguinie Pauta de Reivindicagdo para o perisdo de 1°./Maio/2013
30/Abril/2016: :1. RENOVACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016.As clausulas constantes do [nstrumento Coletive de Trabatho 20152016 serdc
renovadas peto periodo que estabelecer o Instrumento Coletivo de Trabalho ora em negociacao.
com excecdo das clausulas seguintes que deverlio ser acrescidas e/ou modificadas.2. ADESAG
A categoria delibera como suas refvindicagdes aquelas que forem apresentadas pelo sindicato das
Categoria Preponderanie, que sejam  aplicadas a todos os irabathadores dos respectivas
Sindicatos Patronais ou Empresas. que sejam mais vaniajosas. 3. DATA-BASE A Data-Base de
Categornia i‘r}}ﬁssionai Diferenciada de Secretariado. para efeitos de negociagdo, ¢ ¢ de Mato
Pardgrafe Unico: ficam mantidas as Datas-Bases com as empresas com 4s quais a Entidade
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Sindical 14 mantém Instrumentos coletivos, em periodos diferenciades. Para cssas empresas,
Além dessa Pauta, adere-se ds reivindicagdes da Categoria Preponderunie. 4. SALARIO
NORMATIVO O Salaric Normativo do Profissional de Secretariado fica determinado da
seguinte forma:  Seerctariade Executive. RS_2.300.00 (Dois mif e Trewntos Reais).
Secretariado Técnico: RS 1.600,00. (Hum Mil ¢ Seisccatos Reais). Pardgrafo Unico.: vas
empresas ¢om as Guais o Fntidade mantém Instrumentos Coletivos, o Salario Normativo sera
equivalente ac salario inicial da carreira do profissional e este devera ser indicade no
Instrumentoe  Normative, 5. HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL As
homologages das Rescisdes Contratuais dos Profissionais de Secretariado, mesmo aquelas cujo
tempo de servige seja infevor a | fum) ane. serfio realizadas pelo Sindicato Representativo.
Pardgrafo Unico: as empresas deverfo [azer constar no Aviso Prévio ou notificagdo da
demissdio, o dia, hora e local da homologacio. 6.REGISTRO PROFISSIONAL Nas
contraiaches, as Lmpresas exigirdo dos profissionais de secretariade a apresentacdo do
respectivo Registro Profissional, em cumptimento a Legislagio de Regulamentagdo da
Categoria. Pardgrafo Primeiro: a falta de Registro Profissional nfio sera motive de dispensa do
empregado, desde gque © profissional busque imediatamente repularizar o exercicio funcional. A
Entidade de Classe orientara o processo de registto ou de ingresso nos Cursos de Formagio
especificos, com ou sem O respective patrocinio do empregador, a negociar. Pardgrafo.
Segundo: a admissio de povos profissionais de secretariado deverd obedeeer & exigdneia
cstabelecida na Lei de Regulamentagio da profissdo. Pardgrafe Terceiro: os editais para
concursos publices. ende constarem vaga para profissionais Secretdrios ou gue tenham
denominacio similar, mas que exergam as atribuictes inerentes & profissio devera conter a
exigéneia do Registro Profissional. conforme Leis 7.377/83% ¢ 926196, 7. JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL Os empregados abrangidos pelo presentc Instrumento terfo jornada
semanal de 30 (trinta) horas. 8. ESTAGIARIOS As Fmpresas, para a contratagao de estagiarios
para as atividades de Secretariado, atilizar-se-io dos estudantes dos cursos de formagio
especifica, Técnico ou Superior. Pardgrafo Primeiro: o erapregador ndo poderd exigir do
profissional estagidrio responsabilidades que ndo estiverem definidas pelo conuuato de estagio,
que deverd conter a area de lotagio ¢ © superior hierdrquico. na mesma profissdo, o qual se
compromelera 4 orientar o ¢stagianio. Pardgrafo segundo: a remuncragdo do estagiario deverd
ser de. no minimo, 50% {cinguenta por cento) do Salario Profissional. tanto para nivel superior.
como para nivel médio, conforme legislagio em vigor. Pardgrafo Terceiro: as enipresas dovem
cumprir a legislaglo pertinente, inclusive com relagio ao estagio supervisionado ¢ ao horario
flexivel. 9. PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO As empresas patrocinardo  a
participagio dos profissionais de secretariado, nos programas de desenvolvimento interno ¢
externo, 1ais como: Formagio Profissional. cursos de idiomas, SCminarios, Congressos. foruns e
outros cursas de desenvolvimento prolissional que visem ampliar 0 sew conhecimento
generalista. a fim de manter uin perfil adequado para munutengiio da empregabilidade e
competitividade. Pardgrafo Unice: as empresas patrocinardo a participagdo dos profissionais de
secretariado em, pelo menos, dois programas de desenvolvimento oxternos, compreendidos estes
como  cursos  de  capactiacdo,  semindrios  Ou CONEIESSOS. 10. VERBA PARA
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I\/SOVH\«‘I.ESTAC@O AS gmpresas signatarias deste Instrumento ¢ compromeien 4 estabelecer
em seus Programas de Dispéndios Globais. o percentual de no minimo 3% das respectivas
folhas de pagamento, com o objetivo de promover @ movimentagio por mdrio de
seu quadro de pessoal il PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR).
Durante a vigéneia do presente Instrumento, as ERpresas signatarias negociardo com 0
SINSESC a pasticipagdo nos Jucros ou resuitados, referente ao ano de 2014 12, ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO As empresas signatdrias pagardo anualmente, a twlo de
Adicional por Tempo de Servign, o percentual de 1% (hum por ceno) 13, AUXILIO
AL?MENTAC&O{REFE!CAO A partir da assinatura do presente Instrumento as EMPresas
signatdrias pagarde © Vale no total de 30 (trinta) tiguetes més, com valor de RS 32.00 (Trinta e
dois Reats) cada um, distribuidos 13 vezes a0 8no. 14. COIBICAO DE PRATICAS
{)I_SCRX?)«’I{{NA'T()RIAS As Empresas signatarias deste Instrumento. por meio de suas areas de
Recursos Humanos, comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagio ¢ orentagdo
destinadas aos seus trabathadores ¢ ag quadro gerencial, sobre temas como assédio moral ¢/ou
sexual e outras formas de diseriminaciio de sexo. ragh, religido ou ideologia. com o obietivo de
coibir atos, posturas € praticas discriminatorias nos ambientes de frabalho, prevenindo a
aeorréncia de distorghes galariais ¢ Progressao nd carreira, ¢ na sociedade de formia geral. 15
GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO, RACA, ETNIA, SEXUALIDADE Ficam
asseguradas as condighes que parantam a equidade € igualdade de oportunmdades de srahatho e
remumeracio independentemente do sexo, raga/etnia ¢ oriemagio sexual dos seus colaboradores.
cabendo as empresas, cujos quadros de pessoal 80 organizadoes sem carreiras, observar
fielmente o disposto nos artigos. 460 ¢ 461 caput ¢ pardgraio primeiro, da CLT. 16. AUXILIO
FUNERAL Fica instituido de forma unificada o direito ao auxilio funeral de no minimo RS

5.000,00 (cinco mil reais), salvo condicdo mais vaniajoesa existente em Instrumento especifico,
para todos o8 irabathadores e seus dependentes 17, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAQ As empresas comprometem-s¢ a nstituir o cargo de secretariado, nos niveis
téenico e Execufivo, criande um Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para cada uma das
Categorias. 18. GRATIFICACAO DE FERIAS As empresas signatarias deste Instrumentio
pagardo a gratificagdo de férias (artigo 7° da Constituigio da Republica Federativa do Brasilh no
valor de no minime uma remuncragio do trabalhador. 19. LICENGA NOJO As empresas
instituirio a Licenga Nojo, estendendo a licenga nojo pars 08 ¢asos de falecimento do padrasto
ou madrasta. 1as mesmas condiches do falecimento do pai ou da mae. conforme codigo eivil
artigo 1.584 e artigo 227 paragrafos 0% ¢ cnunciado do Conselho de Justiga Federat 336, 20.
DECIMO TERCEIRO SALARIO As Bmpresas pagario 0 adiantamente do 13° Satério {Leis
4.090/67 e 4.749/65), a partir do mes de Janeiro, com base na metade da remuneragio devida
naguele més, desde que até o final do més de Dezembro que © antecede. nfdo haja manifestagdo
gxpressa ¢ por escrito em contrario do trabalhador, resguardando-se condigoes mais vanlajosas ji
oraticadas. 21, COMPLEMENTACAO DO SALARIO POR MOTIVO DE AUXILIO
DOENCA OU ACIDENTE HO TRABALHO As Empresas garantivdo aos trabalhadores
afastados das suas atividades laborais. por motivo de doenga O acidente de trabalho, @

percepeio do valor correspondente a diferenga cotic a importincia paga pela Seguridade Seaal e
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o salario do trabalhador. acrescido de todas as verbas fixas que o trabathador percebe. bem como
concedera todos os bensficios que 0 MCSMO faria jus, case eslivesse 1o excreicio de suas
atividades normais. 22. LICENCA MATERNIDADE ¥ PATERNIDADE As empresas
signatdrias do presente Instramento Coletive de Trabalho manterdo o prazo de duragho de
licenca de 180 (cento ¢ oitenta) dias e serd concedida a lcenga paternidade por um periodo de.
no minimo. 15 (quinze) dias. 23. GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO Fica estabelectdo
que a Gratificagdo por Substituicio sera concedida, ndo cum ulativamente com a Gratificagia de
Funcio (quando houver). inclusive a Cratificagio de Fungao Incorporada 4 remuneragio,
correspondente 4 gratificagao de funcao do titular, concedida por um perfodo igual ou superior a
10 (dez) dias. no valot vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenga de gualquer naturcza, viagens a servige, treinamento, abonos legais e inexisténcia de
titalar quando © substitato for  formalmente  designado 24, DIA NACIONAL DO
SECRETARIO Em comemoragdo av Dia Nacional do Secretirio {30/Setembro} © empregado
tera folga, de 01 {um) dia, que poderd ser cumprida em data de sua escotha, de comum acordo
com o Empregador. 285. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL As empresas que tiverem
em seus quadros Dirigentes Sindicals, liberardo | {um) dirigente sindical para as atividades
sindicais, em tempo integrai, sem prejuizo de sua remuneraciio ¢ demais beneficios. sem Onus
para a Entidade. 235, ABRANGENCIA Aplicar-se-i a categoria protissional de Secretariado.
independenternente da anotagldo do seu Cargo no respectivo Contraio de Trabatho. desde que
exercam as atividades constantes dos Artigos. 4% ¢ 3° du Led 737785, mesmo que nlo na sua
totalidade ¢ outras airibuigdes que visem a sssistoncia e o assessoramento do Gestor ou da equipe
ande o profissional esta iorado. todas as vantagens ¢ bencficios constantes da presente
Convencdo ¢/ou Instrumento Coletive de Trabalbo. Pardgrafo Unico: de Instrumento com ©
novo perfil do profissional de secretariado, que agregou novas atribuighes por exigéncia do
mereado de trabatho, serfio considerados profissionais de secretariado todas as nomenciaturas
defimidas como secretarios, mencicnadas na Nova CBO (Classificacio Brasileira de Ocupagbes).
26. EXTENSAO DE BENEFICIOS As empresas concederfio a todos os empregados
pertencentes 4 Categoria profissional, representados pelo SINSESC, os beneficios que vierem a
ser concedidos aos demais empregados. por gualquer negoviagho ou decisdo judicial. 27.
MULTA Se violada qualquer clausula da Convengdo/Instrumento, o infrator incorrerd em multa
corre§p@ndent<«: a0 menor piso salarial, por clausula descumprida ¢ por empregado. 28,
VIGENCIA As Clausulas Econdmicas passardo a vigorar por 12 meses; as demais por 24
meses, a partir da assinatura do presente strumento, 29. FORO Fica eleito o foro da sede do
Sindicato Profissional para esclarccimentos € para dirimir conflitos otiundos da presente Notma
Coletiva e no impasse as partes elegem © foro da Justica do Trabalho de ¥ jortanopolis para
apreciar e julgar quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Norma Coletiva, tanto
em refachio as Clausulas Normativas quants 35 obrigacionais, conforme Art. 1 14 CRUB e Artivo
625 da CLT, Pardgrafo Unico: Os sbrangidos pela presente Norma Coletiva, que acharem
conveniente, poderdo utilizar como forma de solugiie des conflitos deste, a Mediagho ¢ a
Arbitragem. [m seguida. passou-se ao Trem da Pauta. 2) Deliberagiio de Poderes & Diretoria do
SINSESC para a npegociagho ¢ celebragio de Acordos efou Convengdes Coletivas de
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Trabalho e, no malogre destes, instaurar o competente Dissidio Coletivo de Trabalho. Apds
esclarecimentos. os Presentes, por UNAMIDADE deliberaram conceder a Diretoria o
SINSESC. amplos ¢ irrestritos poderes para a negociagiio ¢ celebragio de Acordos ¢/ou
Convengdes Coletivas de Trabalho e, no malogro destes, instaurar o competente Dissidio
Coletive de Trabalho. Em segquida passou-se ao 3°. Deliberagio da Contribuicie Assistencial
a0 Sindicato, com vistas ao pagamento das custas da negociagio. Os presentes apbs a
discussdio per unanimidade piio aprovaram para o ano de 2015 esse desconto. No entanto
aprovaram por unanimidade antecipadamente esse desconte para o ano de 2016, ¢ valor de
12 % (doze por cento), sendo 1% ao més dos ndo associados, os associados estiio 1sentoy
desse pagamento. Em seguida passou-se a discutic © 47, Deliberacao de uma Taxa de Reverso
Sindical, em favor do SINSESC, per conta da Negociacio da Participacio de Lucros e
Resultados — PLR, nas empresas que houver. Apos discuss@o os presentes por unanimidade
foram contririos a esse desconto, deixando essa contribuicdio para o ano de 2016. Abnu-se a
discussdio para o quinto € Gitimo item da pauta. 3°. As empresas CASAN, CIDASC, EPAGRI,
FLETROSUL, CELESC e TRACTEBEL ENERGIA poderio ter propostas diferenciadas,
conforme decisio da Diretoria da Entidade ou a pedido da Categoria, com justificativa ¢
assinatura de 50% (einquenta por cento mais um) dos seus representados. Apds executiva
discussiio por maioria absoluta ndo serd feita assembleia especificas para essas empresas
porque estd incluse na pauvta de reivindicagio a ¢lausula de extensiio de beaeficios. Nada
mais havendo a tratar, e nem esclarecer a presidente iﬂi:ermu a presente reunido gy 21h 40 min, e
apresente - atg o lod lavrada por mign, .-Elizabeth Pugiski, que a
T s . jumlamente  com 4 finad __FEricka de  Casiro
Regis 75 beck Goatutings € a Sr* Presidente gL Floriandpolis/SC, 20 de
margo de 201 5 AREHEEFHHRRIH SRR A s TR SRR Y
Arguivedo Eletronicamente. Diretorio  Dropbox, Pasta Negoo s\;v%}"o 2013 Nome Arquivo Ara FlorfandpolisiSC
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