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SINSESC
semindrios ou congressos. CLAUSULA 11 - VERBA PARA MOVIMENTACAO: As empresas
signatdrias deste Instrumento se comprometem a estabelecer em seus Programas de Dispéndios
Globais, o percentual de no minimo 3% das respectivas folhas de pagamento, com o objetivo de
promover a movimentagdo por mérito do seu quadro de pessoal. CLAUSULA 12 -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR): Durante a vigéncia do
presente Instrumento, as empresas signatirias negociardao com o SINSESC a participagdo nos
lucros ou resultados, referente ao ano de 2017. CLAUSULA 13 - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO: As empresas signatérias pagardo, anualmente, a titulo de Adicional por Tempo
de Servigo, o percentual de 1% (hum por cento) da remuneragdo do colaborador. CLAUSULA 14
- AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO: A partir da assinatura do presente Instrumento as
empresas signatdrias irdo garantir o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), para os
Representados por este SNSESC, por meio de fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales no
valor de R$ 27,00 (Vinte e sete reais) cada vale. CLAUSULA 15 - COIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS: As Empresas signatérias deste Instrumento, por meio de suas areas de
Recursos Humanos, comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagao
destinadas aos seus trabalhadores e ao quadro gerencial, sobre temas como assédio moral e/ou
sexual e outras formas de discriminagéio de sexo, raga, religidio ou ideologia, com o objetivo de
coibir atos, posturas e préticas discriminat6rias nos ambientes de trabalho, prevenindo a ocorréncia
de distor¢des salariais e progressdo na carreira, e na sociedade de forma geral. CLAUSULA 16 -
GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO, RACA, ETNIA, SEXUALIDADE: Ficam
asseguradas as condigdes que garantam a equidade e igualdade de oportunidades de trabalho e
remuneracgio independentemente do sexo, raga/etnia e orientagdo sexual dos seus colaboradores,
cabendo as empresas, cujos quadros de pessoal sdo organizados sem carreiras, observar fielmente
o disposto nos artigos. 460 e 461 caput e pardgrafo primeiro, da CLT. CLAUSULA 17 -
AUXILIO FUNERAL: Fica instituido de forma unificada o direito ao auxilio funeral de, no
minimo, R$ 6.000,00 (Seis mil reais), salvo condi¢do mais vantajosa existente em Instrumento
especifico, para todos os trabalhadores e seus dependentes, na Empresa. CLAUSULA 18 -
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO: As empresas comprometem-se a instituir o
cargo de secretariado, nos niveis Técnico e Executivo, criando um Plano de Carreira e
Remuneragdo para cada uma das Categorias. CLAUSULA 19 - GRATIFICACAO DE FERIAS:
As empresas signatarias deste Instrumento pagardo a gratificacio de férias (artigo 7°. da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil), no valor de no minimo uma remuneragio do
trabalhador.
CLAUSULA 20 - LICENCA NOJO: As empresas instituirdo a Licenga Nojo, estendendo-a para
os casos de falecimento do padrasto ou madrasta, nas mesmas condigdes do falecimento do pai ou
da mie, conforme cédigo civil artigo 1.584 e artigo 227 paragrafo 6° e enunciado do Conselho de
Justica Federal 336. CLAUSULA 21 - DECIMO TERCEIRO SALARIO: As Empresas pagario
o adiantamento do 13° Saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), a partir do més de Janeiro, com base na
metade da remunerag@o devida naquele més, desde que até o final do més de Dezembro que o
antecede, ndio haja manifestagdo expressa e por escrito em contrario do trabalhador, resguardando-

se condigdes mais vantajosas ja praticadas. CLAUSULA 22 - COMPLEMENTACAO DO
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SALARIO POR MOTIVO DE AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO: As
Empresas garantirio aos trabalhadores afastados das suas atividades laborais, por motivo de
fioenqa ou acidente de trabalho, a percepgdo do valor correspondente a diferenga entre a
importéncia paga pela Seguridade Social e o salario do trabalhador, acrescido de todas as verbas
fixas que perceba, bem como concederé todos os beneficios que o mesmo faria jus, caso estivesse
no exercicio de suas atividades normais. CLAUSULA 23 - LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE: As empresas signatarias do presente Instrumento Coletivo de Trabalho
manterdo o prazo de duragio de licenga de 180 (cento e oitenta) dias , concedendo a licenga
paternidade por um periodo de, no minimo, 15 (quinze) dias. Parigrafo tunico: No caso de
nascimento de gémeos, a licenga Paternidade serd de 30 (trinta) dias. CLAUSULA 24 -
GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO: Fica estabelecido que a Gratificagdo por
Substituigdo ser concedida, ndo cumulativamente com a Gratificagéio de Fungo (quando houver),
inclusive a Gratificagio de Fungdo Incorporada a remuneragdo, correspondente a gratificagéo de
i fungdo do titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, no valor vigente no
més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a
| servigo, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente
| designado. CLAUSULA 25 - DIA NACIONAL DO SECRETARIO: Em comemoragdo ao Dia
Nacional do Secretario (30/Setembro) o empregado terd folga de 01 (um) dia, que podera ser
cumprida em data de sua escolha, de comum acordo com o Empregador. CLAUSULA 26 -
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: As empresas que tiverem em seus quadros
Dirigentes Sindicais, liberario 1 (um)
dirigente sindical para as atividades sindicais, em tempo integral, sem prejuizo de sua remuneragéo
e demais beneficios, sem 6nus para a Entidade. CLAUSULA 27 - ABRANGENCIA: Aplicar-se-
4 a categoria profissional de Secretariado, independentemente da anotagfio do seu Cargo no
respectivo Contrato de Trabalho, desde que exergam as atividades constantes dos Artigos. 4° e 5°
da Lei 7.377/85, mesmo que ndo na sua totalidade e outras atribui¢des que visem a assisténcia e o
assessoramento do Gestor ou da equipe onde o profissional estd lotado, todas as vantagens e
beneficios constantes da presente Convengdo e/ou Instrumento Coletivo de Trabalho. Paragrafo
Unico: Serdo considerados profissionais de secretariado todos aqueles que exer¢am as atividades
contidas nas nomenclaturas definidas como secretrios, mencionadas na Nova CBO (Classificagao
Brasileira de Ocupagdes). CLAUSULA 28 - EXTENSAO DE BENEFICIOS: As empresas
concederdo a todos os empregados pertencentes a categoria profissional, representados pelo
SINSESC, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais empregados, por qualquer
negociagio ou decisdo judicial. CLAUSULA 29 - ADESAO AS CLAUSULAS NAO
CONSTANTES DESSA PAUTA: A categoria representada pelo Sinsesc considera nesta pauta
as clausulas mais vantajosas apresentadas pelas demais categorias que negociam nas respectivas
Empresas. CLAUSULA 30 - MULTA: Em caso de violagio de qualquer clausula da
Convengao/Instrumento firmado, o infrator incorrerd em multa correspondente a0 menor piso
salarial, por clausula descumprida e por empregado. CLAUSULA 31 - VIGENCIA: As Clausulas
Econdmicas passardo a vigorar por 12 meses; as demais por 24 meses, a partir da assinatura do
presente instrumento. CLAUSULA 32 - FORO: Fica eleito o foro da sede do Sindicato
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