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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SC, CNPJ n. 80.151.764/0001 -
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA NETTO DA SILVA;

E

SIND EMPR SERV CONTAB ASSES PER INF PESQ EST S CATARINA, CNPJ n. 83.797.191/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO VICENZI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Diferenciada de Secretariado , com abrangéncia
territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agrondmica/SC, Agua Doce/SC,
Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC,
Apiluna/SC, Arabutd/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Camborit/SC, Balneéario Pigarras/SC, Bandeirante/SC, Barra
Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC,
Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom
Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuverd/SC, Brago do Norte/SC, Bragco do Trombudo/SC, Bruno6polis/SC,
Brusque/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camborit/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do
Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canoinhas/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadéo do
Lageado/SC, Chapec6/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Cunha Pora/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Formosa do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC,
Garuva/SC, Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC,
GuatambU/SC, Herval D'oeste/SC, Ibiam/SC, |bicaré/SC, lbirama/SC, llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
lomeré/SC, Ipira/SC, Iporé do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC,
Irinedpolis/SC, 1ta/SC, Itaidpolis/SC, Itajai/SC, ltapema/SC, ltapiranga/SC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC,
Jabora/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
Jupia/SC, Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lebon Régis/SC, Linddia
do Sul/SC, Lontras/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte
Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Novo
Horizonte/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC,
Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passos Maia/SC, Penha/SC, Peritiba/SC,



Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC,
Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unidao/SC, Pouso
Redondo/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC,
Rio dos Cedros/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC,
Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, S&o Bento do Sul/SC, Sao Bernardino/SC,
Séo Carlos/SC, Sao Cristovédo do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Séo Francisco do Sul/SC, Sao Joao do
Itaperit/SC, Sdo Jodo do Oeste/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo José do Cerrito/SC, Sao Lourenco do
Oeste/SC, Sdo Martinho/SC, Sé&o Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC,
Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangard/SC, Tigrinhos/SC, Timbo6/SC,
Trés Barras/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tundpolis/SC, Unido do Oeste/SC,
Urubici/SC, Urupema/SC, Varge&o/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC,
Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam instituidos, os Pisos Salariais para o profissional Secretario, para as duas Categorias previstas nas
Leis 7.377 e 9.261, assim identificados:

a) TECNICO EM SECRETARIADO - o valor de R$ 1022,37 (hum mil e vinte e dois reais e trinta e sete
centavos), a vigorar a partir de 01.05.16.

b) SECRETARIO EXECUTIVO — o valor de R$ 1319,26 (hum mil trezentos e dezenove reais e vinte e seis
centavos), a vigorar a partir de 01.05.16.

Paragrafo 1°. — Os pisos referidos nas letras "a" e “b" da Clausula Segunda desta Convengéao serédo devidos
exclusivamente aos profissionais que preencham os requisitos das Leis 7.377/85, de 30/09/85; e 9.261/96,
de 10/01/96; e que apresentem o seu Registro Profissional conforme as Leis retro mencionadas.

Paragrafo 2°. — A parte varidvel, quando for o caso, ndo sera incluida para efeitos de considerac¢éo do Piso
Salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados conforme o reajuste salarial da categoria preponderante, ou seja, aqueles
pactuados através da CCT firmada entre 0 SESCON-SC e o SINDASPI-SC. Serao reajustados pelo valor



da aplicacéo do percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e tres por cento), sobre os salérios aplicados no
més de Abril de 2016, (conforme CCT 2015/2016) aplicavel a partir de 1°. de Maio de 2017.

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 1% (hum por cento) ao més mais correcdo monetaria sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5° (quinto) dia util do més
subsequiente ao vencimento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo de empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos e descontados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13 SALARIO.

Fica assegurada a antecipacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13°. salario, por ocasiao das
férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE DE AJUDA DE CUSTO

As empresas que concedem o beneficio da Ajuda de Custo (combustivel hospedagem, etc), reajustarao
esse beneficio, periodicamente, de acordo com percentual que melhor representar a atualizacao dos
valores.



CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuam creches préprias manterédo convénios com estabelecimentos particulares
nos termos da legislagdo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para criancas de0 a6 anos de
idade, inclusive.

Paragrafo 1°. — A empresa que nao atender o critério previsto no “ caput” reembolsara mensalmente aos
empregados que tenham filho(s) na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade, inclusive, o valor de R$
142,00(cento e quarenta e dois reais).

Paragrafo 2°. — Para fazer jus a tal beneficio o empregado (pai ou mae) devera apresentar junto a
empregadora a Certiddo de Nascimento da crian¢a, sendo devido o pagamento estipulado no paragrafo
anterior a partir da data do protocolo do documento respectivo.

Paragrafo 3°. — O auxilio sera pago sem qualquer limitacdo de idade, quando se tratar de filho com
necessidades especiais comprovadas por laudo médico, a partir da apresentacdo de documentacéo, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 4°. — Fica ressalvado que se o pai e a mae trabalharem na mesma empresa, o0 pagamento sera
efetuado somente a um deles, de acordo com o numero de filhos com tal faixa etaria.

Paragrafo 5°. — O pagamento efetivado a titulo de auxilio creche tera natureza indenizatéria e nao incidira
sobre a remuneragéo do trabalhador para nenhum efeito.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas, que ndo concedem nenhum
beneficio ao trabalhador, no que se refere a sua alimentacao, deverdo verificar se preenchem os requisitos
para aderirem ao PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321 de
14.04.1976), com vistas a ser implantado tal beneficio, na forma da legislagao respectiva, ficando, desde ja
Estabelecido 22 (vinte e dois) vale alimentagcdo mensal, no valor, por cada vale, de no minimo, R$
15,00(quinze reais).

Paragrafo 1°. — As empresas que ndo preenchem os requisitos para a ado¢ao ao PAT, assim como as
isentas de tributacdo pelo Imposto de Renda, as micros e pequenas empresas, enquadradas no sistema
tributario SIMPLES NACIONAL e as empresas/instituicdes sem fins lucrativos, estdo dispensadas do
cumprimento da presente Clausula.

Paragrafo 2°. — As empresas que ja concedem beneficio dessa natureza (auxilio ou vale alimentacéo),
igualmente estéo dispensadas do contido no caput desta clausula, devendo manter, no entanto, as
condicdes ja praticadas, desde que respeitado os 22 (vinte e dois) vale alimentacdo mensais, no valor, por
cada vale, de no minimo, R$ 15,00 (quinze reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa e com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em caso de aviso prévio trabalhado, os 15 (quinze) dias excedentes, poderdo de comum
acordo entre as partes, ser transformados em indenizados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, 0 motivo da
resciséo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admisséo, ndo podera o empregado mais antigo receber
salario inferior ao empregado mais novo na mesma funcao, devendo, neste caso, ser efetuada a
equiparagéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencao, os empregados novos admitidos ndo poderéo perceber
remuneracéo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma
natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacao de experiéncia
anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO INDENIZADO



No pedido de demissdo com indenizagéo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o
empregado obtenha novo servigo antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas 0s
dias efetivamente trabalhados. Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de
contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou pela
empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuado pela empresa
no prazo estabelecido pelos paragrafos 6°. e 8°. do Artigo 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
com a redacao dada pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convencéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto apés a cessacao do referido beneficio.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AOS APOSENTADOS

A todos os empregados que no periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017, estiverem ao maximo de 18 (dezoito)
meses de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos minimos legais, por
tempo de servi¢o e/ou por idade, desde que possuam um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo
na respectiva empresa, serd garantido o emprego. Completado o tempo necessario para a aquisi¢do do
referido direito, em sendo ou néo exercido, extingue-se a garantia.



Paragrafo Unico — Excetuam-se das garantias previstas no “caput’ dessa Clausula os casos de demiss&o
por justa causa, pedido de demisséo, devidamente homologados pelo Sindicato da Categoria.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serdo garantidos emprego e/ou salario a empregada gestante, desde a concepc¢ao da gravidez até 5 (cinco)
meses apds o parto.

Paragrafo Unico N&o se aplica o disposto dessa clausula no caso de:

1) rescisdo contratual por justa causa;

2) pedido de demisséo;

3) rescisao ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;

4) se até 90 (noventa) dias ap0s a rescisao de contrato de trabalho, a empresa néo estiver sido
avisada/notificada por escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a empregadora ao tomar
conhecimento, possa reintegrar a empregada nos seus quadros

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do servigco militar ou
tiro de guerra, desde a incorporacao até 60 (sessenta) dias apés a dispensa ou desincorporarao

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Ser4 garantidos emprego e salario ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da lei 8. 213 de
julho de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo 1°. — Excetuam-se das garantias previstas no “ caput” dessa Clausula os casos de demissao por
justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato da
Categoria Diferenciada de Secretario, nas duas Ultimas hipéteses.

Paragrafo 2°. — Nao serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “ caput” desta
clausula, as férias vencidas e o aviso prévio.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizacdo das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas
antes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria utilizac&o de livro-ponto ou cartio mecanizado, para o efetivo controle do horéario de trabalho,
a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmao, sogro(a), ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica,
mediante comprovacéo de atestado 6bito.

Paragrafo Unico — A contagem dos dias se dara, do dia do evento, inclusive.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O empregador abonara a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a filho até 15
(quinze) anos de idade ou portador de necessidades especiais, mediante comprovacao por declaracéo
médica.Outras disposicdes sobre jornada



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal e serd pago ao empregado que laborar entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (hum) ano de
servico, sera paga suas férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracao
mensal, por més completo de trabalho ou frac@o superior a 14 (quatorze) dias.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVENGCAO PARA DOENCAS PROFISSIONAIS

Os Sindicatos aqui convenentes e com assessoramento necessario, procurarao divulgar subsidios e
promoverédo eventos que contribuam no combate e prevencao as doencas profissionais, observando as
normas técnicas aplicaveis ao caso.

Relagbes Sindicais



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas funcbes
desde que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Para acompanhamento das atividades sindicais, ficara liberado o dirigente sindical, durante 10 (dez) dias ao
ano e 1(hum) empregado por empresa, durante a vigéncia da presente Convencao, para participagdo em
reunifes, congressos, convencgdes que envolvam a entidade sindical, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao Sindicato da Categoria de Diferenciada de Secretario a relagcao dos
empregados abrangidos pela Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical), e cépia da guia de contribuicédo
sindical quitada com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, salario
recebido e valor do recolhimento), até o dia 10(dez) do més seguinte ao desconto dessas verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas representadas pela entidade sindical, que firma a presente CCT, envidardo esfor¢os para que
os profissionais de Secretariado obtenham o registro profissional de acordo com a legislacao propria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE SECRETARIOS



Na vigéncia deste instrumento, as empresas se comprometem incentivar a participacéo dos profissionais de
secretariado em atividades de treinamento necessarios e compativeis as exigéncias das fungdes atuais e
futuras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario do empregado substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - HORA EXTRAS

As duas primeiras horas da jornada extraordinaria de trabalho seréo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal e as demais horas excedentes serdo remuneradas com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) nos dias Uteis. As horas extras prestadas nos domingos e
feriados serdo remuneradas com adicional de 110%(cento e dez por cento), podendo ser compensado por
descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intra-jornada ndo concedidos, o recebimento de
horas extras, como se tal fosse.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE

As empresas forneceréo obrigatoriamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de
cantina ou refeitorio dever&o destinar um local, em condi¢des de higiene, a fim de que empregados possam
lanchar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do final do prazo do paragrafo 6°. do
Artigo 477 da CLT, para honrarem com a homologacgédo do termo de rescisdo de contrato de trabalho, com o
devido fornecimento de guias, chave da conectividade ou qualquer outro documento necessario para



recebimento de seguro desemprego e levantamento dos depésitos do FGTS, corretamente preenchido
(quando a modalidade da rescisdo assim o exigir).

Paragrafo Unico — O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo fixado no Artigo 477 da
CLT e a devolugéo da CTPS devidamente anotada em conformidade ao disposto no Artigo 53 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deveréo ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado no ato da
contratacdo, desde que seja firmado contrato em separado (além do consignado na CTPS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE FARMACIA

As empresas fornecerdo vale para aquisi¢cdo dos remédios, desde que o empregado comprove, por receita
médica, o preco do produto, a quantia suficiente a aquisicdo do medicamento.

CLAUSULA Ql:JADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS, PRORROGACAO E
COMPENSACAO

Fica estabelecida a possibilidade de acordos coletivos de trabalho, entre empregador e respectivos
empregados, devidamente assistidos pelo sindicato laboral, para compensacao e prorrogacéo de jornada de
trabalho, observadas as formalidades prescritas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, estabelecendo as
condicdes e horarios, bem como enviando ao Sindicato acordante o referido acordo, em 4 (quatro) vias para
posterior registro na SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO



As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados
durante os intervalos que 0s servigos permitirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverdo fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na
guota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas
restricbes e conservacao.

Paragrafo Unico: As empresas que exigirem de seus empregados servicos externos seja, ao ar livre,
obrigam-se a fornecer aos referidos empregados equipamentos de protecdo (bonés, agasalhos
impermeaveis).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A empresa se obriga, a partir da assinatura da presente Convencdao, a fazer desconto e o repasse das
mensalidades sociais, desde que autorizadas pelo empregado, descontadas em favor do SINSESC, até
10(dez) dias uteis apds efetuado o desconto mensal.

Paragrafo Unico A empresa fica obrigada a repassar ao SINSESC a relag&o dos profissionais de
secretariado, com seus respectivos dados e contribuicdes realizadas, até o dia 15(quinze) do més
subsequente ao do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS E DESCONTOS RESPECTIVOS

As empresas descontardo, nas respectivas folhas de pagamento, os valores referentes aos beneficios
decorrentes dos convénios firmados pelo SINSESC, e com autorizagdo expressa do empregado, na
conformidade dos relatérios a serem elaborados e encaminhados as empresas até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Unico Obedecidas as regras acima, as empresas servirdo apenas e unicamente como agentes
repassadores dos valores descontados de seus empregados, sem qualquer responsabilidade, seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS



Fica assegurada a colocacéo de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical no ambito da
empresa, para a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE DATA BASE

Fica mantida como Data-Base o més de Maio. Para efeitos de correcdes futuras, considera-se o salario de
Maio de 2016, ja reajustado conforme a Clausula que trata do “Reajuste Salarial”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condicfes estabelecidas nesta Convencéo Coletiva, fica
estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salério normativo da categoria, por infracéo,
em favor da parte prejudicada, salvo cldusulas que estabelecam penalidade diversa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGCAO

As partes se comprometem, quando necessario, reunirem-se para analisar o cumprimento da presente
Convencgéo Coletiva, bem como para verificarem a possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer
concessao relativamente as clausulas de natureza econdémica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional perante a Justica do Trabalho,
para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de relacdo de empregados ou de autoriza¢éo ou
mandado dos mesmos, em relacéo a quaisquer das clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE RSC (RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO)



As empresas se obrigam ao fornecimento dos formularios preenchidos de RSC — Relacao de Salarios de
Contribuicdo (INSS) aos empregados demitidos ou demissionarios, desde que solicitados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADESAO AS CLAUSULAS E CONDICOES DOS
INSTRUMENTOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As partes adotam como aplicaveis aos integrantes da categoria econémica profissional diferenciada as
mesmas clausulas, condi¢bes e beneficios e compromissos constantes de Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria econdbmica que regem as relacdes entre as empresas abrangidas e a respectiva categoria
profissional econémica, tanto aquelas em vigor, como as que vierem a vigorar no prazo de vigéncia do
presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMAS DE SOLUGCAO DOS CONFLITOS ORIUNDOS DESTE
CONTRATO COLETIVO DE TRABALH

Os abrangidos por este Instrumento, que acharem conveniente poderéo utilizar como forma de solucéo dos
conflitos oriundos desta, a Mediacéo e a Arbitragem.

E, por estarem assim conveniados, assinam o presente Instrumento em 3 vias, de igual teor. O Instrumento
sera homologado pela SRTE e estara a disposi¢édo no site do SINSESC, p6és a devida homologacéo, de
conformidade com o Artigo 614 da Consolida¢éo dos Leis do Trabalho, ficando ressalvado o prazo do
Paragrafo Primeiro do mesmo Artigo.

ANA MARIA NETTO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SC

EUGENIO VICENZI
Presidente
SIND EMPR SERV CONTAB ASSES PER INF PESQ EST S CATARINA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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