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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n. 82.508.433/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARNALDO VENICIO DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a).
VALTER JOSE GALLINA ;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SC, CNPJ n. 80.151.764/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA NETTO DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Secretarias (diferenciada) integrante do 2° grupo "Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio", com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo
Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC,
Antdnio Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutd/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC, Balneério Gaivota/SC, Balneério Pi¢arras/SC, Balneario
Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC,
Benedito Novo/SC, Biguacgu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom
Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuverd/SC, Braco do
Norte/SC, Brago do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC,
Camboriu/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC,
Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC,
Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadéo do Lageado/SC, Chapecd6/SC,
Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia
Pinto/SC, Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Gréao Par&/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC,
Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatamb(/SC, Herval D'oeste/SC, Ibiam/SC, lbicaré/SC,
Ibirama/SC, Icara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC,
Ipord do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, 1ta/SC,
Itaidépolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardindpolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José



Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC,
Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindb6ia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC,
Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC,
Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo
Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC,
Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do
Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC,
Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangéo/SC, Santa
Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento
do Sul/SC, S&o Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sdo Carlos/SC, S&do Cristovao do Sul/SC, Sao
Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sdo Joao Batista/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC, Sao Joao do
Oeste/SC, Sdo Joao do Sul/SC, Sédo Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Séo José do Cerrito/SC,
S0 José/SC, Sao Lourencgo do Oeste/SC, Sdo Ludgero/SC, Sado Martinho/SC, Sado Miguel da Boa
Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, S&o Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timb6/SC, Trés Barras/SC,
Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC,
Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Varge&o/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01/05/2015 reajuste salarial linear de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por
cento) aplicado sobre a escala salarial vigente em abril de 2015, aos empregados e desligados através do
Programa de Demissédo Incentivada (PDVI) que percebem indenizacdo mensal.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta clausula, da
plena e geral quitacdo ao INPC de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) acumulado no periodo de
maio de 2014 a abril de 2015.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO FAIXAS SALARIAIS



Tendo como base o trabalho de pesquisa salarial de mercado realizado pela empresa, a CASAN constituira
em até 30 (trinta) dias uma comissao paritaria para estudar e analisar a escala e as faixas salariais dos
técnicos, bem como das demais categorias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, a partir de 01/05/2015, em parcela Unica, a importancia de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) em vale alimentacdo, no més de gozo das férias, conforme recibo, ndo
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 22 deste Instrumento Normativo.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ABONO DE NATAL

A CASAN, a titulo de abono natalino, pagara até 20/12/2015 aos empregados da ativa na data do pagamento
a importancia R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) em vale alimentacdo, em parcela Unica.

Paragrafo Unico: A participacdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, bem como ndo ser4 compensavel com os valores concedidos conforme clausula
22 deste acordo.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel médio
profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos correspondentes a formacédo, a partir da
assinatura deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 16,28% (dezesseis virgula
vinte oito por cento) e 32,56% (trinta e dois virgula cinquenta e seis por cento) respectivamente, da menor
referéncia da escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO — PAT - PROGRAMA ALIMENTAGCAO AO
TRABALHADOR



O valor do Vale Refeicdo/Alimentacéo serd de R$ 38,00 (trinta e oito reais) a partir de maio/2015; num total
de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no valor de R$ 1,00 (um real/més).

Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenca especial, afastamento pelo INSS por
acidente de trabalho ou licenca maternidade recebera um abono, em valor e na forma equivalente ao vale
refeicdo/alimentacdo, nos mesmos moldes do estabelecido no caput desta clausula, e obedecida a
proporcionalidade pelos dias de efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: N&o terdo direito ao Vale Refeicao/Alimentacao, os empregados afastados por motivos
de férias, licenca sem vencimentos e auxilio doenca.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotacdo de origem para outro municipio em razdo do processo de
municipalizacdo de sistemas, cuja locomocéo diéria seja incompativel com o local de sua residéncia, exigindo
a sua permanéncia na cidade do novo local de trabalho no curso da semana, a CASAN nos termos da
legislacao pertinente, fornecera 10 (dez) vales transportes por més para serem utilizados por ele quando no
deslocamento até ao seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomocéao diaria do local de hospedagem até o novo posto
de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislacao pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de 6nibus disponiveis para
locomocao do empregado por ocasido do deslocamento de ida ou vinda do seu domicilio residencial, a chefia
e o empregado, em comum acordo, poderdo excepcionalmente, nestes dias, estabelecer um horario de
entrada e saida ao trabalho com a devida compensacéo.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinquienta por cento) dos
custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: ensino técnico profissionalizante, tecndlogo,
especializagdo em curso técnico, graduacao de nivel superior e pés-graduacdo (especializa¢do,mestrado,
doutorado e pés-doutorado) desde que o curso esteja correlacionado com o cargo/funcdo do empregado na
empresa.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestando servicos a CASAN,
mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa definido conforme segue:

Técnico Profissionalizante: 02 anos



Especializagao de Nivel Técnico: 02 anos
Tecnodlogo: 03 anos

Graduacao de Nivel Superior: 03 anos
Especializagéo: 03 anos

Mestrado: 03 anos

Doutorado: 03 anos

Pés-Doutorado: 03 anos

Paragrafo Segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa antes do periodo
descrito apdés a conclusao do curso, ou que abandona-lo antes da sua concluséo, salvo por motivo de
transferéncia por iniciativa da empresa ou por motivo de doenca devidamente comprovada, devera ressarcir
os valores pagos pela CASAN de acordo com o Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: A concessao do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e o beneficio
tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: Os empregados enquadrados em cargos de nivel superior terdo direito ao auxilio em
apenas um curso de especializa¢do, um de mestrado, um de doutorado e um de pés-doutorado

Paragrafo quinto: Os empregados enquadrados nos demais cargos terdo direito ao auxilio de um curso de
graduacdo e um curso de pos-graduac@o em nivel especializacao

Paragrafo sexto: Os empregados em contrato de experiéncia (paragrafo Unico do artigo 445 da CLT) néo
ter@o direito ao Auxilio Educacao.

Paragrafo sétimo: As alteracdes irdo respeitar os auxilios ja concedidos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A CASAN disponibilizara Plano de Salde, aos empregados e aos seus dependentes e desligados através do
PDVI conforme regulamento, com adesdo voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Caberd ao titular o pagamento da co-participacao de 40% (quarenta por cento) sobre os
servigos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de consultas médicas,
ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internacdes e procedimentos hospitalares e/ou
cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, conforme tabela
abaixo, a partir de maio de 2015:



*REMUNERACAO FIXA MENSALIDADE (R$)

Ate 1.000,00 30,49
1.000,01 a2.000,00 39,22
2.000,01 a3.000,00 50,82
3.000,01 a4.000,00 101,66
4.000,01 a5.000,00 109,50
5.000,01 a6.000,00 126,35
6.000,01 a7.000,00 143,19
7.000,01 a8.000,00 185,29
8.000,01 a9.000,00 218,99
Acima de 9.000,00 261,10

*Remuneracdo fixa: Para empregados compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal
e diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia Social/INSS com data igual ou
posterior01/05/04, poderd utilizar o Plano de Salde vigente concedido ao pessoal da ativa. O beneficio sera
concedido ao empregado/titular e dependentes enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo INSS ou
pela Justica de carater definitivo. Os custos decorrentes da utilizacdo do plano que couber ao aposentado,
conforme paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverao ser ressarcidos a empresa através de boleto
bancério em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo do débito pela CASAN, caso contrério, o beneficio sera
suspenso.

Paragrafo quarto: Aos demais empregados aposentados e desligados da empresa, exceto por justa causa,
a disciplina se regera pela legislagcdo vigente (Lei n® 9.656/98 e demais normativas vinculadas & Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manuten¢&o de um Plano Odontolégico aos empregados da ativa e a seus dependentes,
aos desligados através do Programa de Demissao Voluntaria Incentivada (PDVI) conforme regulamento, com
adesao voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do
Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, conforme tabela
abaixo, a partir de maio/2015:

*Remuneracéo fixa Mensalidade (R$)

Até 1.000,00 10,58
1.000,01 a 2.000,00 13,28
2.000,01 a 3.000,00 18,81
3.000,01 a 5.000,00 23,16
5.000,01 a 6.000,00 28,69
6.000,01 a 7.000,00 29,72
7.000,01 a 8.000,00 31,12

acima de 8.000,00 32,49



*Remuneracao fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenca de
piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir abrangéncia de atendimento em todos os
municipios onde a CASAN mantém a gestdo dos servicos, bem como naqueles que tiveram os sistemas
absorvidos pelas Prefeituras, onde os empregados ainda mantém residéncia.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concedera a partir de 01/05/2015, a seus empregados em licenca médica vinculada aos casos de
acidente de trabalho, doencas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e doencas profissionais, um auxilio
financeiro a titulo de complementacdo da remuneracdo apurada com base nas verbas salariais fixas
acrescidas da média das remuneracdes variaveis percebidas nos Ultimos 12 meses em efetivo exercicio
anteriores ao afastamento, enquanto perdurar o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por
licenca médica, a concesséo deste beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12
(doze) meses. Para os casos de intervencéo cirargica de médio e alto grau de complexidade, a concessao do
beneficio sera estendida até o sexagésimo dia.

Paragrafo primeiro: Da complementacéo sera deduzido o valor do beneficio percebido do INSS, bem como
as parcelas que seriam normalmente descontadas caso o empregado estivesse na condi¢éo de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fard jus a complementacéo desde que tenha direito ao beneficio
do INSS, de acordo com a Legislacdo Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze) meses para
obter direito a nova concessédo do beneficio (auxilio complementacéo), salvo nos seguintes casos:

a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenca profissional e grave.
b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c¢) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e laudo da pericia
médica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, sera comunicado a Diretoria Administrativa 0 pagamento da complementacao.

Pardgrafo quarto: As condi¢bes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que atualmente
encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta clausula esta
limitado ao valor equivalente aos honorérios de Diretor Executivo, ndo computada a verba de representacao.

Paragrafo sexto: Na hipétese da pericia ndo ser realizada até o fechamento da folha de pagamento, o
complemento previsto no caput podera ser antecipado. Caso o beneficio seja indeferido pelo INSS, o referido
valor sera descontado da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENCA



A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenca, 0 pagamento equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneracao do respectivo empregado,
respeitada as normas legais vigentes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, ainda que na suspensdo do contrato de
trabalho, e a requerimento de sucessor legitimo, a CASAN cobrira as despesas de funeral, previamente
comprovadas, até o limite de R$ 4.333,60 (quatro mil trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO BABA/CRECHE

A CASAN reembolsara a quantia correspondente até 43,56% (quarenta e trés virgula cinquenta e seis por
cento) da menor referéncia da escala salarial do PCS para pagamento de despesas com matricula e
mensalidades em creche e pré-escola, ou despesas com baba, efetivadas e comprovadas com
educacao/cuidados de filhos na faixa etaria de zero até 6 (seis) anos de idade incompletos.

Paragrafo primeiro: O reembolso ocorrera até o més de dezembro do ano em que o filho/menor sob guarda
completar 6 anos.

Paragrafo segundo: Seréa estendido o auxilio creche ao empregado que tenha em seu poder menor sob
guarda judicial, conforme critério estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: A comprovacao do auxilio baba sera mediante apresentacéo do registro em CTPS, recibo
do pagamento mensal de salario e guia do correspondente recolhimento do INSS.

Paragrafo quarto: O reembolso com despesa de matricula ocorrera a partir de janeiro do ano correspondente
ao vinculo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE PORTADOR
NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara o valor correspondente a 43,56% (quarenta e trés virgula cinquenta e seis por cento) da
menor referéncia da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que possuir filho, conjuge ou



dependente judicialmente reconhecido e comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item
3.10 do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE CULTURA

A CASAN mantera na vigéncia deste acordo o Vale Cultura, de acordo com a Lei n°® 12.761, de 27 de
dezembro de 2012, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACOES PCS

A partir da assinatura deste ACT a CASAN e os Sindicatos efetuardo as seguintes alteracdes no PCS:

Paragrafo Primeiro: Alterar a auséncia prevista no item 3.21 alinea “e” passando para 7 dias corridos por

ocasiao do nascimento de filhos.

Paragrafo Segundo: Alterar a carga horaria de treinamento, prevista no item 2.2.2.2. alinea “c “, aos
empregados de nivel universitario e técnico/profissional para 30 horas.

Paragrafo Terceiro: Aumentar, a partir do més de assinatura deste ACT, em uma sub-referéncia (1,64%) as
promocdes por titulagdo previstas no item 2.2.2.3, inclusive para as ja concedidas, alterando para:

- uma referéncia e uma sub-referéncia (6,64%) para cursos de Especializacéo Latu Sensu;
- duas referéncias e uma sub-referéncia (11,64%) para cursos de Mestrado;
- duas referéncias e uma sub-referéncia (11,64%) para cursos de Doutorado.

Paragrafo Quarto: Durante a vigéncia deste Acordo a CASAN estudard critérios para concesséo de uma da
promocao por titulacdo de uma sub-referéncia (1,64%) para especializacdes de nivel técnico, limitando a uma
concessao neste nivel.

Participagcdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA - ELEICAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da Empresa, para
atuar como Representante junto ao Conselho de Administracéo, considerando a regulamentacdo do processo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.761-2012?OpenDocument
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eleitoral ja efetuado de forma paritaria entre a Empresa e os Sindicatos de todas as categorias profissionais
dos empregados, respeitando os critérios definidos e legislacdo pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administracdo da Companhia, enquanto no
exercicio da funcéo de Conselheiro, sera assegurada a liberacdo do exercicio de suas atividades diarias, sem
prejuizo da remuneracédo e das demais vantagens e beneficios decorrentes da condi¢do de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos empregados da CASAN
o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido entre a CASAN e o Sindicato signatario deste acordo que o
regulamento do processo eleitoral da representacdo dos Empregados junto ao Conselho de Administracao,
instituido através da Resolugéo n° 009, de 13 de abril de 2009, do Conselho de Administracado da Empresa,
passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias de Projeto e
Construcao, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes ao seu processo produtivo,
ou seja, implantara o seu PPRA - Programa de Prevencado de Riscos Ambientais, de acordo com o que o
preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da Portaria 3.214, de 08.06.78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN quando no estrito cumprimento
do dever, previstas nos Artigos 927 e 932 do Cédigo Civil Brasileiro, ndo devera ser repassada aos mesmos,
sob pretexto de direito regressivo, desde que nao fique caracterizada sua culpa ou dolo.

Paragrafo primeiro: A pedido escrito e expresso do empregado, a CASAN garantira, nos casos de
inexisténcia de culpa ou dolo, através dos advogados integrantes do quadro funcional, a defesa técnica
juridica em processos administrativos externos e judiciais, ainda que o empregado tenha deixado o cargo ou
cessado o exercicio da funcédo, e desde que nao haja colidéncia de interesses.

Paragrafo segundo: A inexisténcia de culpa ou dolo de que trata o paragrafo primeiro sera apurada, se
necessario, por sindicancia sumarissima a ser instaurada seguindo as normativas da empresa para o
procedimento, com conclusdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Durante seu transcurso, persiste a
possibilidade de defesa nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: Como a averiguacdo em sindicancia se da em regime de cogni¢cdo sumaria, havendo
posterior condenacao administrativa ou judicial que reconheca culpa ou dolo de empregado, que divirja da
analise prévia da sindicancia, inexiste ébice para o ajuizamento de acédo de regresso e demais medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL

A CASAN, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete a implantar em até 90
(noventa) dias o horério flexivel com base no Relatério dos trabalhos da Comisséo Paritaria constituida pela
Portaria n°® 398 de 01/08/2013, atendidos os parametros operacionais e legais conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: o horario nicleo, espaco de tempo em que se torna obrigatoria a presenca dos
empregados, sera das09:00 as11:30 horas e das14:00 as 17 horas. Sendo:

a) Entrada permitida do periodo matutino:07:30a4s09:00horas

b) Saida permitida do periodo matutino:11:30as13:00horas

c) Entrada permitida do periodo vespertino:13:00as14:00horas

d) Saida permitida do periodo vespertino:17:00as 18:00 horas

e) Intervalo do almoco: no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02(duas horas)

Paragrafo Segundo: N&o serdo alcangados pelo regime de horario flexivel os empregados lotados em
agéncias de pequeno e médio porte, bem como aqueles empregados que atuem em escalas de revezamento,
em horarios especiais, atendimento ao publico, ou ainda os que desempenham servigos essencialmente em
equipe.

Parégrafo Terceiro: A aplicacdo do horario flexivel serd possivel desde que unidade possua registro de ponto
eletrnico, observadas as exclusdes do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A jornada diaria de trabalho devera ser de 8 horas, devendo ser cumprida em fracfes de
quatro horas por turno, respeitando os respectivos horarios nucleos e o intervalo minimo de uma hora para
almoco.

Pardgrafo Quinto: Tal jornada devera ser cumprida integralmente no mesmo dia, ndo podendo haver
compensacao para dias anteriores ou posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO ALTERNATIVO

A CASAN se compromete a manter os hordrios alternativos de trabalho, onde n&o for possivel implantar o
horario flexivel previsto na clausula trigésima terceira, conforme quadro abaixo:

MATUTINO VESPERTINO
Inicio Final Inicio Final
7h30 11h30 13h 17h
7h30 11h30 13h15 17h15
7h30 11h30 13h30 17h30

7h45 11h45 13h 17h



7h45 11h45 13h15 17h15

7h45 11h45 13h30 17h30
7h45 11h45 13h45 17h45
8h 12h 13h 17h
8h 12h 13h15 17h15
8h 12h 13h30 17h30
8h 12h 13h45 17h45
8h 12h 14 h 18 h
8h15 12h15 13h15 17h15
8h15 12h15 13h30 17h30
8h15 12h15 13h45 17h45
8h15 12h15 14 h 18 h
8h30 12h30 13h30 17h30
8h30 12h30 13h45 17h45
8h30 12h30 14 h 18 h

Paragrafo Primeiro: A definicdo dos horarios devera ser acordada entre o empregado e chefia imediata, sem
prejuizo do andamento das atividades da unidade. A nova op¢ao de horario somente podera ocorrer apés 6
(seis) meses da ultima alteracdo, mediante comunicacao formal a Geréncia de Recursos Humanos na Matriz
ou SEARH nas Superintendéncias.

Paragrafo Segundo: Sera observada a tolerancia de horario prevista no Art 58, paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: o horario alternativo devera respeitar o horario nucleo, espaco de tempo em que se torna
obrigatoria a presenca dos empregados, das 09:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17 horas.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A CASAN se compromete, ap0s a avaliacdo da jornada de 6 horas da manutencédo e atendimento ao
publico, a estudar a possibilidade de implantar a jornada de 6 horas em outras areas da empresa.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FERIAS

Fica instituido que a escala de férias anual sera definida nos 12 (doze) meses do ano para todos o0s
empregados, respeitando-se a proporcao de um doze avos (1/12) do contingente da Unidade e a legislacéo
vigente.



Paragrafo primeiro: considerando as necessidades peculiares as regibes litoraneas, de estancias
hidrominerais, e das demais eventualidades sazonais, a diretoria definirh em ato préprio a excepcionalidade
da proporcéao estabelecida no caput.

Paragrafo segundo: A CASAN, na vigéncia deste acordo, mantera o fracionamento das férias em dois
periodos, desde que requerido pelo empregado, conforme previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 134 da
CLT.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

A CASAN, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidada, concedera além do previsto no Artigo 7°,
Inciso XVIII, da Constituicao Federal, a prorrogacao do periodo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta)
dias. O beneficio serd concedido mediante manifestacéo de interesse da empregada através de requerimento,
até o final do 1° (primeiro) més apds o parto, protocolado na Matriz/GRH e nas Superintendéncias/GAFS,
para as empregadas afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condic¢Bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
FISICA:

A CASAN se compromete a efetuar estudos e implementar acdes visando a melhoria na estrutura fisica de
seus estabelecimentos, a fim de atender as normas de promocao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTEGAO COLETIVA

A CASAN fornecera equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC) e adotara medidas - cursos
de reciclagem e treinamento, em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR - relativas a
seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatéria nas empresas que possuem empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), visando minimizar o risco aos empregados que
exergam atividades periculosas.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS



A CASAN promovera exames médicos obrigatdrios, previstos no PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das Portarias n°. 3.214, de
8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d40 exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas funcdes assim o exigirem, com
periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com 6nus para a
Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames médicos realizados, cujos
originais ficarao arquivados no Servi¢o de Saude da Empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACOES DA NORMA SIAD/052- DECLARACAO MEDICA
PARA ACOMPANHAMENTO

Durante a vigéncia deste acordo, a CASAN se compromete a alterar a norma SIAD052- declaracdo médica
para acompanhamento, incluindo:

a) Que os empregados(as) serdo liberados(as) em até 5(cinco) dias por ano, obrigatoriamente
compensados, para acompanhamento de tratamento médico, porém sem necessidade de internagéo, de filho
até 06 anos de idade (inclusive) ou dependente enquadrados em norma da empresa SIAD/040 (Auxilio ou
licenca para servidor com filho ou cdnjuge portador de necessidades especiais).

b) As formas de compensacéo das auséncias previstas na SIAD/052.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VACINAS

A CASAN reembolsara a seus empregados 0s custos
referentes a vacinas contra gripes, inclusive a influenza
A/H1N realizadas na vigéncia deste acordo mediante a
apresentacao de comprovante (nota fiscal) de
estabelecimento especializado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS



DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN manterad campanhas dirigidas aos seus empregados, objetivando a conscientizacdo, prevencao e
orientacdo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENGCAO DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipacdo de riscos relativa ao trabalho, que implique em esforgos
repetitivos (LER/DORT). Esta politica sera desenvolvida atendendo ao manejo clinico, ocupacional e
institucional, observando o que disp6em o Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificacdes na execucdo e organizacao do trabalho, visando a
diminuicdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforcos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e
as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas.

Pardgrafo segundo: Serd promovida a adequacgdo, sempre que possivel, do mobilidrio, maquinas,
dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir a
intensidade dos esfor¢os aplicados e corrigir 0s movimentos repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais
ou ulnares) punho de flexdo ou extensdo, pronac¢do ou supinagdo, abducédo ou rotacdo de ombro, flexao,
extensao e rotacao do pescogo, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacdes e outras, devem observar os resultados das Andlises Ergondmicas

do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 — ERGONOMIA e segundo modelo estabelecido pela
SRTE/MTB.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A CASAN assegura espaco para fixacao de informativos do Sindicato nos seus quadros de avisos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN concorda em liberar seus empregados em até oito (8) vezes, no intersticio deste acordo, para
participarem de assembleias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de duas (2)



horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a liberagé&o daqueles trabalhadores que exercem suas
atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos empregados somente para assembleias e reunifes sera autorizada
mediante comunicacdo formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita com no minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término da assembleia,
devendo ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias imediatas o nimero minimo de empregados
em atividades operacionais e administrativas ndo passiveis de interrupcdo, sempre realizadas fora do
ambiente de trabalho.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AS INFORMACOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao SINSESC,
quando solicitadas, informacdes referentes a performance e dados operacionais da empresa.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPASSE DE MENSALIDADES

A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o quinto (5°) dia Gtil do més subsequiente ao
desconto.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes as categorias profissionais, representadas pelo
SINSESC, os beneficios econdmicos de carater geral (comuns a todas as categorias) que vierem a ser
concedidos aos demais empregados, seja por Acordos ou liberalidade da Empresa.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO



As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas perante a Justica
do Trabalho de Florianépolis.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE GESTAO E REESTRUTURAGCAO

A CASAN, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste ACT, dara continuidade aos trabalhos da
Comissao Paritaria de Gestao e Reestruturagdo instituida pela Portaria n°® 025 de 15/01/2014, com foco no
Planejamento Estratégico, reestruturacdo da empresa e na definicdo de perfil técnico para os cargos das
diretorias, comissionados e fungdes gratificadas.
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